Versiin: 04

PROCESO
GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
NOMBRE DEL FORMATO
FORMATO BITACORA DE SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA
CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Piblica ¥ 'delka Clasificada | = Piiblica Reservada

o L -
S =
] {
:“’"‘::," fa persona con rof de l«‘npe de documento |Nuimero de identificacién Teléfono de contacto Correo electrénico institucional Corrsn alsctrénicn personal
P i
: ds Programa de formacién

2902587 TECNICO EN PROGRAMACION DF SOFT'WARE

{Nombre de la empresa, ente U
3 ion donde esté realizand. NIT Bitdcora N Periodo a reportar
la etapa productive

LE Giudadela dei Sur . 801004658-1 5 11/07/2025 hasta 30/07 /2025
Nombre del Ente Cotormador {jefe
X 1E Corroo electrénico
Macoediato/retponssbiel eviont) Cargo del Ente Coformador Teléfono de contacto
LUINA MARIA TORO QUINTERO Docentes Técnico 3117874786 ltoro@ieciudadeladalsur edu.co

Datas de la persona con rol de instructor de seguimiento

Nombre de l2 persona con rol de
instructor de seguimiento:

LEONARDO ANDRES ARANZAZU RODRIGUEZ Correo electrénico: laranzazu@sena.edy.co

Sena Emp(esa POYO a una unidad productiva

lar
Sena Proveedor Sena De apoyo a una Institucion estatal
CONTRATO VINCULO FORMATIVO* |nacional, territorial, o a una ONG, o 2
Produccion de Centros una entidad sin dnimo de lucro.
Proyecto productivo bejo enfoque *De acuerdo a la Resalucién 623 de
/ empresarial o de investigacion, X 2020, emanada por el Mintrabajo, Asesoria a pymes
PROYECTO PRODUCTIVO desarrolio e innovacion 14D+ pasantia se denomina vinculo
4 Proyectos Ruta Emprendedora Vinculo formativo practicas en la
p: SENA economia popular y/o campesina

Proyecto productivo précticas en la

i Contrato de aprend: g
economia popular y/o campesina aprendizaje (regular)

Proyecto productivo a través de Contrato de aprendizaje a través de

CONTRATO DE APRENDIZAJE

convocatorias SENNOYVA convocatorias SENNOVA
Contrato de aprendizaje por medio de
Monitorfa (regular) practicas en la economia popular y/o
campesina
M (A ™M i '
ONIToR onitode s prayesdle VINCULO LABORAL Vinculo laboral {regular)

convocatorias SENNOVA
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Otra Vineuls lataral por medio de practicas
on 4 arcnneria popular yfo campesina

EVIDENCIA DE COMPLIMIERTO
(Indigue sl corresponde 8 un
doLumints, procaso, prodiets,

OBSERVACIONES; INASISTENCIAS,
DIFICULTADES PRESENTADAS

DESCRIPCION  DE LA ACTIVIDAD FECHA DE INICIO FECHA DE FIN entragable y otrs)
{ingrese ceontes filas sean necesanios) En aneis pusds fortatecsr ks ¥/0 COMENTAROS REALIZADOS POR LAS
ovidencis sl o3 of coso PERSONAS CON ROL DE: APRINDIZY /O p.
JEFE NMEDIATD
Bitdeora 5

Actividad §: Estructura de 18 Base de Datos Dorumento de svanca daf proyecis.

Disehar MER {Modelo Entidad Relackdn), Codificacion BBDD, Sentenciss 11/07/2025 30/07/2025 o inforrme Eserlts (Driva) fmlﬁfyme&'_jlgﬂeﬂm

QL - DOL Diccionario de detos « Fotografias o4O el A PTG

i

Decreto 0S5 de 2015, por el cual se reglamenta la afiliacion de estudiantes al Sistema General de Riesgos Laborales y se dictan otras disposiciones

Este espacio debe ser siompre diligenciado.

Artculo 11. Obligaciones de 3 Institucidn de educacién. Corresp alas deed 6n a las que per los que deban ser sfiliados al Sistema General de Riesgos Latorales de corformidad
con ¢ presente decretc:
1 Rewvisar periddicamente que el estudiante en prictica desarrolle labores relacionadas excl con su prog def éno 6n, que ameritaron su afiliacién al Sistema General de Riesgos Laborsies.
2. vVerficar que el espacio de practica cuente con los elementos de proteccién personal aproplados segin el riesgo }
¢La persons con rol de aprendiz se &El nivel de rlesgo de la ARL {La persona con rol de aprendiz
encueatss sliliade st ARLY Indique ol nivel do riesgo actual | corresponde a las actividades que cuenta con los slementos de
desarrolla la persona con rol de St / NO p i0 1 (EPP), i 5 £ NG 2 e
aprendiz en la empresa? para d ilar su stapa iva?
x5} / NO {Nivel 181 5)

Persona con rol de aprendiz: recuerde diligenciar completamente el formato bitdcora y entregario o subirlo al espacio asignods para este

-
8 =
Q\U &(\ 6%6“9 n \V al ‘e,.\ 0 30/07/2025
Firms de la persons cofdl de aprendiz Fecha entrega bitacora
Firma de la persona con rol de Instructor de seguimiento Firma de !a persona con rol de jefe inmediato

Nota: Los datos proporcionados serdn tratados de acuerdo con la Politica de Tratamiento de Datos Personales del SENAy a la Ley 1581 de 2012

Anexo: Es opcional relacionar evidencia fotografica de las actividades desarvolladas

(No aplica documentos de la empresa U otros aspectos sensibles)
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ne inesiies ahor sl per medio de prictic¥s i
I8 seoramin paputer y/o campesing

ViEw e e
EVIER NEIA DF CUMPLIMENTO ORSERVACK
Imeiage corrdspondy 1 gn

VLTADY
MBS, prse 0. procycte DIFIC

DESCRINCION 1 LA ACTIVIDAD FECHA DE BicI0 FECHA DY I ot egabie ¢ otra)
ceontes Blae SRen rpceRoTs) Fn anevo pusds foctalecer ln ¥/0 COMENTARIOS Rt/
ovidencia sios of covor PERSORIAS COM ROL DE
JEFE INMEDIATD

Girdenen 5
Acthvidas § Trructurs de b Raee e Do

Dierfiar MR (Modinto Eatiiad Relacids). (ot ™icacién RRDD, Sentencing /2025 30/07/2025
QO -~ DL Dircionario de dats

Dovsimentn da svancs dal proyects
. arrt T

Informe Eserite (Deiva) "y T mact RtadiNe ey
¢ Forgrafinn | i

Decreto 055 de 2015, por of cual se reglamenta la afiliacion de estudiantes al Sistema General de Riesgos Laborales y se dictan otvas disposiciones

Este espacio debe ser slempre diligenciade.

Artoute 11 Odigacones S Iy MItRwIon e Corresponde a (a3 de Sn 3 las que pertenezcan los estudiantes, que deban ser afiliados al Sistema General da Riesgos Laborales da conformitad
COm @ presente cecTels

1 Revse pemadicamente gue ¢ estugiante en prachica desarrolie ladores relacionadas exclusivamente con su programa de formacidn o educacidn, que ameritaron su afiliacién al Sistema General de Riesgos Laborales,

2 Verfica gue ® esDIIe Je RrICTICa Cuente TON 103 elementos de proteccidn personal aproplados segun el riesgo ocupacional.
" £l nivel de riesgo de la ARL {la persona con rol de aprendiz
{ia persome cor rol de aprendic se ¢
afilisdo u Is ARL? Indique el nivel de riesgo actual | corresponde a las actividades que cuenta con los slementos de
desarrolla la persona con rol de sl / NO p i 1{EPP), b @
aprendiz en la empresa? parad ilar su etapa prod: ?

Persona con rol de aprendix: recuerde diligenciar completamente el formato bitdcora y entregorio o subwio al 2spacie asignedo pera esie

Jvon doce’ Ardla préilon

30/07/2028
Firma de la persons 0 de aprendiz Fecha entrega bitacora
Firma de la rol de instructor de seguimiento
Nota: Los Gatos proporcionsdos seran tratados de

Firma de @ perscna con rol de jefe nmediato
‘6o con la Politica de Tratamiento de Datos Personales del SENAy a la Ley 1581 de 2012

Anexo: Es opcional relacionar evidencia fotografica de las actividades desanolladas

{No apiica do

ntos da la empresa L Otros aspectos sansibles)
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Vineulo laboral por madio de practicas
“Jen 3 aconomia popular y/o campesina

EVIDERCIA D CUMPLIMIENTO
(Indlque si corresponde o in
documento, proceso; producto;
entregeble u otro}

En anaxo pueds fortalecer ls

evidencin si o3 of caso

DESCRIPCION | DE LA ACTIVIDAD FECHA DE INICIO FECHA DE FIN

{Ingrese cutites filas Sean necesarias)

OBSERVACIONES, INASISTENCIAS,
DIFICULTADES PRESENTADAS

¥/0 COMENTARIOS REALIZADOS POR LAS
PEASONAS COM ROL DE: APRENDIZ Y/O

JEFE INMEDIATO
Bitdcora 5
Actividad S: Estructura de la Base de Datos Documento de avance del proyects, " o
Disefar MER (Modelo Entidad Relacién), Codificacién BEDD, Sentencias 11/07/2025 30/07/2025 s Informe Escrito (Drive) LA com/drive[tciders/14n
SQL - DO, Diccionario de datos it 1 -hOORIOTTmCE RABAINIIRRG

Decreto 055 de 2015, por el cual se reglamenta la afiliacion de estudiantes al Sistema General de Riesgos Laborales y se dictan otras disposiciones

£ste espacio debe ser siempre diligenciado:

1. Revisar periddicamente que el estudiante en practica desarrolle labores relacionad

exc con su prog|

de formacién o educacién, que ameritaron su afillacién al Sistema General de Riesgos Laberales.
2. Verificar que el espacio de practica cuente con los elementos de proteccion personal apropiados segun el riesgo ocupacional.

Articulo 11. Obligaciones de la institucion de educacion. Corresponde a las instituciones de educacién a las que pertenezcan los estudiantes, que deban ser afiliados al Sistema General de Rlesgos Laborales de conformidad
con el presente decreto:

¢La persona con rol de aprendiz se ¢l nivel de riesgo de la ARL

{La persona con rol de aprendiz
Indique ol nivel de riesgo actual | corresponde a las actividades que cuenta con los elementos de
ntra afiliado a la ARL?
e o desarrolla la persona con rol de st/ NO p ion p I {EPP), id
aprendiz en la empresa? para d llar su etapa productiva?
X531 { NOD

{rive! 1 al 5)

St 4 NO / NA

30/07/2025
Fecha entrega biticora

Fi porsona con rol de instructor de seguimiento

Persona con rol de aprendiz: recuerde diligenciar completamente el formato bitdcora y entregarlo o subirio ol espacio asignado para este

Nota: Los datos proporcionados serén tratados de acuerdo con la Politica de Tratamlento de Datos Personales del SENAy a la Ley 1581 de 2012

Anexo: Es opcional relacionar evidencia fotografica de las actividades desarrotladas

(No'aplica docuimentos deé la gmpresa t otros aspectod sensibles)

Firma de la persona con rol de jefe inmediato
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otra Vinculo laboral por medio de pricticas
en la economla popular y/o campesina

EVIDENCIA DE CUMPLIMIENTO
(Indique i corresponde a un OBSERVACIONES, INASISTENCIAS,
documento, proceso, producto; DIFICULTADES PRESENTADAS
DESCRIPCION  DELA ACTIVIDAD FECHA DE INICIO FECHA DE FIN entregable u otro )

(ingrese cvantas filas sean necesarias). En anexo puede fortalecer Ja Y/0 COMENTARIOS REALIZADOS POR LAS
evidencia si es of caso, PERSONAS CON ROL DE; APRENDIZY/O
JEFE INMEDIATO

Biticora 5
Actividad 5: Estructura de la Base de Datos Documento de avance del proyecto.

Disefiar MER {(Modelo Entidad Relacidn), Codificacién BEDD, Sentencias 11/07/2025 30/07/2025 s Informe Escrito (Drive) s:/[drive, a.com/drive/folde ’ldn
SQL - DDL, Diccionario de datos * Fotografias x| 3K02TmeCFgMad PIS

Decreto 055 de 2015, por el cual se reglamenta la afiliacion de estudiantes al Sistema General de Riesgos Laborales y se dictan otras disposiciones

Este espacio debe ser siempre diligenciado:

Articulo 11. 05l de la institucion de ed ién. Cor

P 2 las Instituci de on a las que per los que deban ser afiliados al Sistema General de Riesgos Laborales de conformidad

con el presente decreto:

1. Rewisar peri6 queel en practica labores relacionadas exclusi con su prog de 6n o educacion, que ameritaron su afiliacion al Sistema General de Riesgos Laborales.

2. Verfficar que el espacio de practica cuente con los el de proteccion proplados segun el riesgo ocupacional.

21a persona con rol de aprendiz s S A L 2El nivel de riesgo de la ARL &La persona con rol de aprendiz
encuentra afiliado a la ARL? ique el nivel de riesgo actual | corresponde a las actividades que clmlm con los elementos de
desarrolla la persona con rol de Sl / NO p ion p: 1(EPP), id St / NO/NA
aprendiz en la empresa? parad llar su etapa productiva?
X5\ [ NO {Nivel 2 sl S}

Persona con rol de aprendiz: recuerde diligenciar completamente el formato bitdcora y entregarlo o subirlo al espacio asignado para este

Sapine Ramicer  Zoluaga sjoryzces

Firma de la persona con e aprendiz Fecha entrega biticora

Firmadela conroldei de imi Firma de la persona conrol de jefe inmediato
Nota: Los datos proporcionados serén tratados de acuerdo con la Politica de Tratamlento de Datos Personales del SENAy a la Ley 1581 de 2012

Anexo: Es opcional relacionar evidencia fotografica de las actividades desarrolladas

{Noaplicadoctimentos dela empresa i otros aspectes sensibles)
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Vineuley labeseal por madis de pricticss

Otra
211 s aconomis poputar yfo carmpasing

EVIOENEIA DE CUMPLIMRERTO
{(Indigue st corrasponde & un
docimento, proceso, products,
DESCRIPCION. DE LA ACTIVIDAD FECHA DE 110 FECHA DE FIN entregable v vtro )

OBSERVACIONES, INASISTENCIAS,
OFICULT ADES PRESENTADAS

En anexo pusde fortdlecer s ¥/0 COMENTARIOS REALIZADOS POR LAS
svidencia sf os of easo, PERSONAS CO% ROL DE: APRENDIZY /O
JEFE INMEDIATO

{Ingrese coontos filos Sedn hecesorios)

Bitdcora §
Actividad 5: Estructura de J2 Base de Datos Oocumento de avance del proyecto. " e o
Disefar MER (Madelo Entidad Relacion), Codificacidn BRDD, Sentencias 11/07/2025 30/07/2025 o Informe Eserito (Drive) httpsil/drive gooets com/drival 265;';’_1 n
ISQL ~ DD, Diccionarto de datos « Fotografias

Detreto 055 de 2015, por el cual se reglamenta la afiliacion de estudiantes al Sistema General de Riesgos Laborales y se dictan otras disposiciones

Este espacio debe ser siempre diligenciado.
d ién a las que per los que deban ser af! al Sistema General de Riesgos Laborales de conformidad

Articuto 11. Obligaciones e la Institucion de educacién. Cor a las Instif de

con ¢! presente decreto:
1. Revisar periddicamente que ¢l estudiante en practica desarrolle labores relacionadas exclusivamente con su programa de formacién o educacién, que ameritaron su afiliacién al Sistema General de Riesgos Laborales.

2. Vertficar oue ¢l espacio de practica cuente con los elementos de proteccin personal aproplados segun el riesgo ocupacional.

El nivel de riesgo de la ARL ¢La persona con rol de aprendiz
¢Lla persona con rol de aprendiz se = ¢
encusotra sfiisdosle AR,y | m319ue el nivel de riesgoactusl | corresponde a les actividades que cuenta con los elemeritos de
desarrolla la persona con rol de St/ KO p idn p 1 (EPP), id Sk £ NO /A
aprendiz en la empresa? para desarrollar su etapa productiva?

Persona con rol de aprendiz: recuerde diligenciar completamente el formato bitécora y entregarlo o subirlo al espacio asignedo pora este

ﬂi’\cjie KQ‘U’]@HV?Q., 'D(/Cf7 30/07/2025

Firma de la pers i de aprendiz Fecha entrega biticora

Firma de la pomaypﬂ/ml de instructor de seguimiento Firma de la persona con rol de jefe inmediato
Nota: Los datos proporcionados serén tratados de acuerdo con la Politica de Tratamiento de Datos Personales del SENAy a la Ley 1581 de 2012

Anexo: Es opcional relacionar evidencia fotografica de las actividades desarrolladas

{No aplica documentos ds la empress L otros aspectos sensibles)
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a Geneoral de Riesgos Laborales y se dictan otras dispasiciones

Decreto 055 de 2015, por el cual se reglamenta la afiliacion de estudiantes al Sistern

Este espacio debe ser siempre difigenciado.
tes, qua deban ser atiliados 3l Sistema Ganeral de Xiatgos Laborales 5@ condor muded

én. Corresp alas de én a las que per los estudi

de

Articulo 11. Obli ves de la In

con el presente decreto:
lle labores relacionadas exclusivamente con su programa de formacién o educacién, que ameritaron su 2tiLacion 3l Sisterna Generai o g (a00f yes,

1. Revisar periédicamente que el estudiante en préctica desarrol
2. Verificar que el espacio de préctica cuente con los de pr én personal ap! dos segin el riesgo ocupacional.
¢El nivel de riosgo de la ARL ila persona con rof 4 aprendiz |
e conrol de aprendizse | ingiqua el nivel de riesgo actual | cor ponde a las actividades que cusnta con los slamentos de
St / NO ion pe | {EPPY, o

encuentra afiliado a la ARL?
desarrolla la persona con rol de pr
aprendiz en la empresa? para desarroilar su etaps oroductival’

¥

X8 f NO {Nivel 1 al5)

Persona con rol de aprendiz: recuerde diligenciar completamente el formato bitdcora y entregario o 3ubirlo al S2pacio asGRads pors esie

Ll a Rebidne }x‘w 30/07/2025

Firma de la pers: con rol de aprendiz

Firma de !a persona con roi de jete inmediato

ﬂ?ﬂfﬁtom con rol de instructor de seguimiento
Nota: Los datos proporcionados serdn trafados de acuerdo con la Politica de Tratamiento de Datos Personales del SENAy alaley 1581 de 2012

Anexo; Es opcional relacionar evidencia fotogrifica de las actividades desasrroliadas

{N¢ aplica doctimentos de 1a empresa v Otros aspectos sensibles)
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